АДАПТАЦИОННЫЙ ПЛАН ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА 
ПО РАБОТЕ С МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТОМ
Период: сентябрь – май
1. Организационно-правовая адаптация
Цель: Ознакомление с нормативной правовой базой и локальными документами учреждения образования.
· Ознакомление с уставом, локальными актами, должностной инструкцией.
· Инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, этике и поведению.
· Введение в структуру управления и распределение обязанностей.
2. Профессионально-педагогическая адаптация
Цель: Формирование профессиональных умений и навыков.
· Назначение наставника из числа опытных педагогов.
· Посещение открытых уроков коллег (не менее 1 раза в месяц).
· Взаимопосещение учебных и факультативных занятий (по отдельному плану).
· Обсуждение и анализ занятий.
· Проведение совместных методических мероприятий.
· Составление индивидуального плана профессионального развития.
· Консультации по ведению документации (журналы, планы (календарно-тематические, поурочные, воспитательной работы)).
3. Психолого-педагогическая поддержка
Цель: Снижение уровня тревожности, развитие уверенности.
· Индивидуальные встречи с психологом (по запросу).
· Участие в тренингах по коммуникации и управлению стрессом.
· Обратная связь от руководства школы по результатам наблюдений.
4. Интеграция в коллектив
Цель: Формирование позитивной атмосферы и командной работы.
· Участие в школьных мероприятиях, праздниках, проектах.
· Включение в работу учебно-методического объединения.
· Проведение «Дня молодого специалиста».
5. Мониторинг и оценка эффективности адаптации
Цель: Отслеживание прогресса и корректировка планов.
· Фиксация успехов и зоны роста.
· Собеседования с молодым педагогом по результатам личных наблюдений.
· Ежеквартальный контроль степени реализации плана наставника и молодого специалиста.
· Анкетирование по итогам первого (второго) полугодий.
· [bookmark: _GoBack]Анализ результатов и корректировка планов

