УТВЕРЖДЕНО

Приказ директора
___.___.2025 № ___
ПРОГРАММА

изучения деятельности методических формирований учреждения общего среднего образования по повышению профессиональной компетентности педагогов, чей педагогический стаж не превышает 3-х лет
Основные направления изучения:

1. Наличие обновленной нормативной правовой и учебно-методической базы.
2. Планирование методической работы (приказ об организации методической работы, годовой план работы школы, план работы методического формирования, организация наставничества).

3. Кадровое обеспечение образовательного процесса (квалификационный и образовательный уровень педагогов, своевременность повышения квалификации, аттестация педагогов).
4. Система работы руководства учреждения образования, методического формирования по повышению профессиональной компетентности «молодых» педагогов (актуальность содержания, практическая направленность, продуктивность и эффективность), использование разнообразных форм и методов работы.

5. Результативность работы «молодых» педагогов (публикации в методических изданиях, средствах массовой информации; участие в профессиональных конкурсных мероприятиях; выступление на методических мероприятиях различного уровня и др.).

6. Работа специалистов социально-педагогической и психологической службы по сопровождению процесса адаптации «молодого» учителя.

7. Степень удовлетворенности «молодых» педагогов уровнем методической работы в учреждении образования (по результатам собеседования и анкетирования).
8. Общие выводы и предложения по результатам изучения (с указанием сроков исполнения).
