ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА С МОЛОДЫМ ПЕДАГОГОМ

1. Анализ потребностей молодого педагога
· Определите уровень подготовки, мотивацию, ожидания и возможные трудности.
· Проведите анкетирование или индивидуальную беседу.

2. Назначение наставника
· Подберите опытного педагога, способного делиться знаниями и поддерживать эмоционально.
· Наставник помогает в освоении методик, оформлении документации, взаимодействии с родителями.

[bookmark: _GoBack]3. «Педагогическая карта школы» как правовая, методическая, техническая поддержка  (прилагается)

4. Создание адаптационного плана (прилагается)

5. Психолого-педагогическая поддержка
· Организуйте встречи с психологом.
· Создайте атмосферу доверия и открытости.

6. Мониторинг и оценка прогресса
· Проводите регулярные наблюдения и обсуждения.
· Фиксируйте успехи и зоны роста.
· По итогам года проводите анализ результатов и корректировку плана.

