Сценарий встречи с молодым специалистом

Формат: Индивидуальная встреча 
Продолжительность: 45–60 минут 
Место: Кабинет заместителя директора / методический кабинет 
Участники: Заместитель директора, молодой специалист, наставник 

Структура встречи
1. Приветствие и установление контакта (5 мин)
· Добро пожаловать в коллектив.
· Краткое представление заместителя директора и наставника.
· Выражение поддержки и готовности помочь.
«Мы рады, что вы присоединились к нашей команде. Ваша энергия и свежий взгляд — это то, что поможет школе развиваться.»
2. Знакомство с молодым специалистом (10 мин)
· Попросить рассказать о себе: образование, интересы, ожидания.
· Выявить сильные стороны и возможные трудности.
«Расскажите немного о себе: что вдохновило вас стать педагогом?»
3. Ознакомление со структурой школы и обязанностями (10 мин)
· Кратко о миссии, традициях и ценностях учреждения.
· Распределение ролей, структура управления.
· [bookmark: _GoBack]Основные документы: должностная инструкция, правила педагогических работников, расписание, план работы школы.
4. Представление наставника и плана адаптации (10 мин)
· Роль наставника: поддержка, помощь, совместные мероприятия.
· Обзор адаптационного плана: этапы, цели, формы работы.
· Возможность корректировки плана под индивидуальные потребности.
5. Обсуждение ожиданий и целей (10 мин)
· Какие цели ставит молодой специалист на первый год.
· Как школа может помочь в их достижении.
· Варианты участия в учебно-методических объединениях, проектах, конкурсах.
6. Ответы на вопросы и подведение итогов (5–10 мин)
· Ответить на вопросы молодого специалиста.
· Предложить каналы связи: почта, мессенджеры, встречи.
· Завершить на позитивной ноте, пригласить к сотрудничеству.
«Вы не один — мы рядом. Любой вопрос можно обсудить. Уверены, у вас всё получится!»

